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  DELIBERAZIONE N.  31  

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

 
 
OGGETTO:   Fondo risorse decentrate. Area del Personale. costituzione fondo parte  variabile  
anni 2011-2012.   
 
L’anno  duemilatredici  addi  diciotto del  mese di maggio  ore 11,0 convocata nei modi prescritti,  
nella Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
Fatto l’appello nominale risultano: 
 
 Presenti Assenti 
MANUELLI Luca x             
ROSSI Simonetta x  
ARIENTA Gabriele                          x 
ALBERTI Alfredo  x  
GARAMPAZZI Paolo               x 
 3             2 
 
 
 
Partecipa il Segretario Comunale  Dott.ssa Antonella Mollia. 
 
 
Riconosciuto legale il numero degli Assessori  il Signor MANUELLI Luca nella sua qualità di  Sindaco  
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               COMUNE DI PRATO SESIA 
Provincia di Novara 



 
 
       

                 
 

 
 
Oggetto:   Fondo risorse decentrate. Area del Personale. costituzione fondo parte  variabile  anni 
2011-2012.   
 
 

PARERI 
 

Ai sensi dell’art. 49  comma 1°  D.Lgs  267/2000 sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto i 
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto: 
 
 
Il Responsabile del settore interessato 
 
Per quanto concerne la REGOLARITA’  TECNICA esprime parere: FAVOREVOLE 
 
 
Prato Sesia, 18.05.2013 
 

             IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                   F.to  Dott.ssa Antonella Mollia 
         
 

         _________________________________ 
  
 
Il Responsabile  del Servizio Finanziario 
 
Per quanto concerne la REGOLARITA’ CONTABILE esprime parere: FAVOREVOLE 
 
 
 
Prato Sesia, 18.05.2013 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO  
F.to Paola Paesanti 

 
        

 
 
 
 
 
 
 

     COMUNE DI PRATO SESIA 
     Provincia di Novara  

            __________________________ 

 



 
La Giunta Comunale 

 
Premesso che : 
 
⇒ in data 31-03-1999 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

“Regioni-Autonomie Locali“ (di seguito detto CCNL 31-03-1999) relativo alla revisione del 
sistema di classificazione del personale del comparto medesimo; 

 
⇒ in data 01-04-1999 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

“Regioni-Autonomie Locali“ (di seguito detto CCNL 01-04-1999) relativo al periodo 1998-
2001; 

 
⇒ in data 14-09-2000 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

Regioni-Autonomie Locali successivo a quello dell'1-04-1999 di seguito detto CCNL 
"successivo";  

 
⇒ in data 05-10-2001 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

Regioni-Autonomie Locali relativo al biennio economico 2000-2001; 
 
⇒ in data 22-01-2004 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

Regioni-Autonomie Locali relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002-
2003;  

 
⇒ in data 09-05-2006 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

Regioni-Autonomie Locali relativo al biennio economico 2004-2005;  
 
⇒ in data 11-04-2008 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

Regioni-Autonomie Locali relativo al  quadriennio giuridico  2006-2009 e al biennio economico 
2006-2007; 

 
⇒ in data 31-07-2009 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 

Regioni-Autonomie Locali relativo al biennio economico 2008-2009; 
 

Visto l’art. 31 del CCNL 22-01-2004 in ordine alla  Disciplina delle risorse decentrate che prevede : 
 
1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività (di seguito citate come: risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto 
dal 31.12.2003 ed a valere per l’anno 2004, secondo le modalità definite dal presente articolo. 

2. Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e  continuità determinate nell’anno 2003 
secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 
1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, 
anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle 
derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, 
lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni 
organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L’importo è 
suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15, comma 5, del 
CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni 
organiche.  

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di 
eventualità e di variabilità, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali 
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, 
m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni 
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività, del 



CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 
14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL.”; 

 
Vista la determinazione n. 13 del 11.05.2013,  relativa  alla determinazione delle “Risorse 
decentrate di parte stabile”, quantificate per l’anno 2011 in € 24.925,64 e per l’anno 2012 in € 
23.562,69 , in applicazione  delle disposizioni  di cui all’art. 31 – comma 2 – del CCNL 22-01-2004 
e dell’art. 8  - comma 2 – del CCNL 11-04-2008; 
 

Tenuto conto, tuttavia, delle disposizioni di cui all’art. 9 – comma 2 bis – del D,L. n. 78/2010 
convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n. 122  (avente ad oggetto - Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in 
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica (G.U. del 30 luglio 2010, n. 176) 
che prevedono :  

2-bis. A decorrere dal 1º gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, 
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.  

 
Vista la circolare  della Ragioneria Generale dello Stato  n. 12 del 15-04-2011  -  in ordine 
all’applicazione delle riduzioni di cui all’ art. 9 – comma 2 del D.L. n. 78/2010 convertito con 
modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n. 122  - che prevede : “…. Per quanto riguarda 
l’individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, occorre fare riferimento a quelle 
destinate al fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa determinate sulla base della 
normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento, ferme restando le disposizioni 
legislative già previste in materia, ivi compreso l’art. 67 del D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 
133/2008.  Il fondo così costituito per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, nel caso superi il 
valore del fondo determinato per l’anno 2010, va quindi ricondotto a tale importo. Per quanto 
concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa 
essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore 
medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, 
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 
1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.  La variazione percentuale tra le due consistenze 
medie di personale determinerà la misura della variazione da operarsi sul fondo.  …”; 
 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n.16 del 2 maggio 2012; 
 
Dato atto che l’Ente non versa in condizioni di dissesto o di deficit strutturale; 
 
Delibera 
 
per le motivazioni espresse in parte preambolo e che qui si intendono integralmente riportate, 
quanto appresso: 
 

1. di autorizzare, per l’anno 2011, fra le risorse di cui all’art.31 – comma 3 – del C.C.N.L. 
01/04/1999 – aventi carattere di eventualità e variabilità – le seguenti somme: 

 
� € 1.571,45 ai sensi dell’art.15, c. 1, lett. m) del CCNL 01/04/1999 risparmi derivanti 

dall’applicazione dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999; 
 



� € 1.641,65 ai sensi dell’art. 15, c. 2 del CCNL 01/04/1999 integrazione sino ad un 
massimo corrispondente all’1,2%, su base annua, del monte salari dell’anno 1997, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza; 

 
� € 49,35 ai sensi dell’art.15, c.1, lett. K)  del CCNL 01/04/1999 da destinare a 

compensi per rilevazioni Istat; 
 

� € 5.834,31 ai sensi dell’art.4, c. 3 del CCNL 05/10/2001 incentivi alla progettazione; 
 

2. di autorizzare, per l’anno 2012, fra le risorse di cui all’art.31 – comma 3 – del C.C.N.L. 
01/04/1999 – aventi carattere di eventualità e variabilità – le seguenti somme: 

 
� € 2.353,38 ai sensi dell’art.15, c. 1, lett. m) del CCNL 01/04/1999 risparmi derivanti 

dall’applicazione dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999; 
 

� € 1.641,65 ai sensi dell’art. 15, c. 2 del CCNL 01/04/1999 integrazione sino ad un 
massimo corrispondente all’1,2%, su base annua, del monte salari dell’anno 1997, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza; 

 
� € 7.035,35 ai sensi dell’art.15, c.1, lett. K)  del CCNL 01/04/1999 da destinare a 

compensi Istat per Censimento della popolazione; 
 

� € 547,24 ai sensi dell’art.4, c. 3 del CCNL 05/10/2001 incentivi alla progettazione; 
 

3. di dare atto che, le risorse variabili per l’anno 2011 sono state diminuite di € 281,47 e per 
l’anno 2012 di € 477,15 ai sensi della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 
del 15/04/2011.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
         IL PRESIDENTE                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE 
        F.to  Luca Manuelli                                                            F.to   Dott.ssa  Antonella Mollia  
_______________________                                             ___________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

 
Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata ed affissa 
all’Albo Pretorio il     29.05.2013     e per 15gg. consecutivi. 
 
dalla Sede Comunale,   29.05.2013                                               IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                                      F.to  Dott.ssa Antonella Mollia  
 
 
Per copia conforme all’originale, per  uso amministrativo. 
 
Dalla Sede Comunale,  29.05.2013                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                                         Dott. Antonella Mollia 
 
 

 
ESECUTIVITA’ 

 
Il sottoscritto Segretario comunale attesta che: 
 

□ la presente deliberazione, è divenuta esecutiva il ______________________ decorsi dieci 
giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267). 

 
□ la presente deliberazione è immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 

4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
Dalla Sede Comunale, _________________                        IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
 
 
 
 
 
 


