COMUNE DI PRATO SESIA
Provincia di Novara

ORIGINALE
COPIA

DELIBERAZIONE N. 37

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Svolgimento lavoro occasionale accessorio — acquisto buoni lavoro

L’anno duemiladiciassette  addi sedici del mese di Marzo ore 18,45 convocata nei modi prescritti,
nella Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale.

Fatto I’appello nominale risultano:

Presenti Assenti
MANUELLI Luca X
MASSAROTTI Diego X
ALBERTI Alfredo X
2 1

Assiste il Segretario Comunale Dr.Michele Regis Milano;

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Signor MASSAROTTI Diego nella sua qualita di Vice-
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



COMUNE DI PRATO SESIA

Oggetto: Svolgimento lavoro occasionale accessorio — acquisto buoni lavoro

PARERI

Il Responsabile del settore interessato

Si esprime parere tecnico favorevole ai sensi dell’art. 49 c. 2, 97 c.4.b e 147 bis del D.Lgs 267/2000.

Prato Sesia, 16.03.2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr. Michele Regis Milano

Il Responsabile del settore interessato

Si esprime parere contabile favorevole ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000.

Prato Sesia 16.03.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Paola Paesanti



voucher

LA GIUNTA COMUNALE

- Ricordato che la dotazione organica di questo Comune é insufficiente per fronteggiare le esigenze
dell’Ente;

- Rilevato che purtroppo alcuni servizi necessari non possono essere svolti tramite il personale
dipendente in quanto gia oberato di lavoro, n¢ affidati a ditta privata atteso l’elevato costo di
esternalizzazione degli stessi;

- Visti gli art. 70 e 72 del D.Lgs. 276 del 2003 ed il D. Igs n. 81 del 15.06.2015 mediante i quali é stato
istituito il “lavoro accessorio” inteso come I’insieme di attivita lavorative che non danno luogo a
compensi superiori, riferito alla totalita dei committenti, a € 7.000,00 per anno solare;

Ravvisato che:

- a mente dell’art. 70 comma 3 del D.LGS. 276/2003 e s.m.i. “Il ricorso a prestazioni di lavoro
accessorio da parte di un committente pubblico e consentito nel rispetto dei vincoli previsti dalla
vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di personale e, ove previsto, dal patto di
stabilita interno”.

- A mente dell’art. 72 del D.LGS. 276/2003 e s.m.i. il pagamento del lavoro occasionale accessorio
avviene attraverso il meccanismo dei “buoni” (o voucher) il cui valore nominale ¢ pari a € 10,00; il
corrispettivo netto a favore del prestatore ¢ pari a € 7,50.

- Considerata I’opportunita di fruire del predetto istituto per il corrente anno limitatamente ai casi di
estrema necessita ed utilizzando personale in possesso degli idonei requisiti per presunte n. 100
ore e per un costo complessivo di € 1.000,00;

Dato atto che con deliberazione G.C. n. 3 del 26.01.2017 é stato approvato il Piano Triennale
Anticorruzione 2017-2019;

Dato atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale non sussiste
conflitto di interessi, neppure potenziale

Acquisiti:

- 1l parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, espresso dal Segretario Comunale, in relazione alle sue competenze, in mancanza di
Responsabili di Servizio (artt. 49 c. 2, 97 c.4.b e 147 bis del T.U. n. 267/2000) per quanto concerne la
regolarita tecnica;

- il parere favorevole di regolarita contabile in relazione ai riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria 0 sul patrimonio dell’ente, espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario (art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000)

- Con votazione unanime espressa nei modi di legge

DELIBERA

1) Di acquistare presso I’'INPS, n. 100 buoni lavoro del valore di € 10,00 ciascuno, per lo
svolgimento di lavoro occasionale accessorio per attivita relative a lavori di emergenza e/o di
solidarieta per ’anno 2017;



2) Di impegnare ed imputare la spesa complessiva di € 1.000,00 , comprensiva sia della retribuzione,
sia della contribuzione previdenziale e assicurativa, al . 01.06.101 P.C. 1.03.02.12.999 cap. 65 del
bilancio 2017.

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.Igs. 267/2000 e s.m.i. onde procedere celermente con gli adempimenti previsti.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Diego Massarotti F.to Dr. Michele Regis Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata ed affissa
all’Albo Pretorio il  22.03.2017 e per 15gg. consecutivi.

dalla Sede Municipale, 22.03.2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.Michele Regis Milano

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Dalla Sede Municipale, 22.03.2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.Michele Regis Milano

ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Segretario comunale attesta che:

O la presente deliberazione, e divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni
dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

O la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4°
comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Dalla Sede Municipale, IL SEGRETARIO COMUNALE




