VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione documento di programmazidnennale del fabbisogno del

personale 2012/2014.

L’anno duemiladodici addi ventotto del mesegiile ore 11,30 convocata nei modi prescritti,

COMUNE DI PRATO SESIA
Provincia di Novara

ORIGINALE

COPIA

DELIBERAZIONE N. 29

nella Sede Comunale, si e riunita la Giunta Conainal

Fatto I'appello nominale risultano:

Presenti Assenti
MANUELLI Luca X
ROSSI Simonetta X
ARIENTA Gabriele X
ALBERTI Alfredo X
GARAMPAZZI| Paolo X
4 1

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Antoridibdiia.

Riconosciuto legale il numero degli Assessoriigier MANUELLI Luca nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la sedula fpattazione dell’argomento indicato in oggetto




@ COMUNE DI PRATO SESIA

ii&} Provincia di Novara

Oggetto: Approvazione documento di programmazione triendalefabbisogno del personale
2012/2014.

PARERI

Ai sensi dell’art. 49 comma 1° D.Lgs 267/2000asproposta di deliberazione di cui all’'oggetto i
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguetespetto:

Il Responsabile del settore interessato

Per quanto concerne la REGOLARITA’ TECNICA espripagere: FAVOREVOLE

Prato Sesia, 28.04.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Antonella Mollia

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Per quanto concerne la REGOLARITA’ CONTABILE espeiparere: FAVOREVOLE

Prato Sesia, 28.04.2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
F.to Paola Paesanti



programmazione triennale12

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che l'art.39, c.1. legge 449/97, stabilisce cheplibbliche amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalitd ed ottimizzazione dell®rgs per il migliore funzionamento dei
servizi in relazione alle disponibilita finanziarie del bilancio, provvedono alla
programmazione triennale del fabbisogno del petsepwamprensivo delle unita di cui alla
legge n.68/99

- che ai sensi dell'art. 91, D.Lgs. 267/2000,egiti locali provvedono alla programmazione
delle assunzioni adeguandosi ai principi della zidoe della spesa complessiva di
personale;

VISTO lart.1, c. 562, della legge 296/2006 (finanzi&@7), cosi come sostituito dall'art.14, c. 7,
della legge 122/2010 di conversione del D.L.78/201duale stabilisce che:

" Per gli enti non sottoposti alle regole del pattostabilita interno, le spese di personale, adim
degli oneri riflessi a carico delle amministrazionidell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi a
rinnovi contrattuali, non devono superare il copadente ammontare dell'anno 2004. Gli enti di
cui al primo periodo possono procedere all'assuneidi personale nel limite delle cessazioni di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato compleasiente intervenute nel precedente anno, ivi
compreso il personale di cui al comma 5587,

PRESO ATTO che:

- l'art.76, c. 7, del D.L. 112/2008, convertitol@gge n.133/2008, come modificato dall'art.14 c.9
del DL n.78/2010, convertito con modificazioni ieghe n.122120110, stabilisce che: "E' fatto
divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spalgersonale € pari o superiore al 40% delle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personatpuasiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale; i restanti enti possono procederasatinzioni di personale nel limite del 20 per cento
della spesa corrispondente alle cessazioni deti'anecedente”;

- l'art. 28, c. 11 -quater, del DL n.201/2011 hadificato la percentuale di incidenza delle spese di
personale, elevandola al 50%;

RICORDATO che da tale ultima limitazione sono escluse:

- l'acquisizione di personale tramite l'istitutdldenobilita volontaria, ai sensi dell'art. 1, @, 4lella
legge n.311/2004, della quale é stata confermatégknza e I'applicabilitd anche dalla Corte dei
Conti, purché il passaggio di personale avvengaritigentrambi sottoposti a vincoli di assunzioni e
di spesa del personale;

CONSIDERATO che, per quanto riguarda l'acquisizione di persomeediante assunzioni a tempo
determinato o altre forme di flessibilita, I'art.8, 28, del DL 78/2010, convertito in legge
n.122/2010, nel testo modificato dalla legge n.2831, fissa un limite di spesa pari al 50% di
guella sostenuta nell'esercizio 2009;

CONSIDERATO che il Comune deve impostare una programmazioh@rderio fabbisogno di
personale, mirata al reperimento delle professitinalecessarie al migliore assolvimento delle
funzioni istituzionali e all'efficiente erogaziodei servizi;



RITENUTO opportuno che la Giunta, nellambito delle propspecifiche competenze di
attuazione degli indirizzi generali di governo, dancrete indicazioni sulle modalita di
realizzazione degli obiettivi gestionali, nella eapevolezza che il comportamento
dellAmministrazione, e del soggetti che per egsrano, deve essere coerente con le funzioni ed i
servizi assegnati alto stesso ente, in conformit@emerali ed irrinunciabili canoni di buona
amministrazione e finalizzato a garantirne il ctioesvolgimento, evitando effetti negativi
sull'attivita dell'Ente in termini di rallentamengdnerzie delle procedure amministrative;

RICHIAMATA la precedente D.G.C. n. 23 in data 28.02.2011 avesd oggetto: *
Programmazione triennale assunzioni”, la quae previsto, per I'anno 2011, il reclutamento
dall’'esterno di n. 1 posizione di qualifica C A¢eni Polizia Locale ;

DATO atto che la procedura di mobilita non ha dato dsittiuoso e che, essendo trascorso oltre
un anno dall’avvio della stessa occorre rinnovareviso di mobilita volontaria art. 34 bis, D.Lgs
165/2001, prima dell'indizione del concorso;

RITENUTO, nelle more della copertura del posti avvalersi di personale inquadrato nella Cat.
C, Agente di Polizia Locale, eventualmente aut@at@zla parte di altri enti , ex art. 1, co 557, L.
311/2004;

Visti il parere favorevole espresso dal ResponsabileéSddbre in ordine alla regolarita tecnica
della proposta e il parere del responsabile delizgerfinanziario in ordine alla regolarita della
spesa,;

Con voti favorevoli unanimi,
DELIBERA

1) Di approvare, come segue, il fabbisogno del gaie 2012/2014 e il Piano annuale delle
assunzioni 2012, riservandosi ’Amministrazioneagportare le modifiche ed integrazioni che si
dovessero rendere necessarie ed opportune, neltosgei vincoli posti dalle leggi finanziarie
vigenti, per garantire nel pubblico interesse canta e sviluppo ai servizi, coerentemente con i
bisogni espressi dalla popolazione:

anno 2012

AREA VIGILANZA

-reclutamento dall’esterno di n. 1 posizione daldica C Agente di Polizia Locale e, nelle more
della copertura del posto, ricorso all’applicaziaed’art. 1, co 557, L.311/2004;

ANNO 2013
- conferma della dotazione organica consolidaiaea2012
ANNO 2014

- conferma della dotazione organica consoliddtaea2013



2) di acquisire dal Revisore dei Conti la certiicme prevista dall’art. 19 comma 8 della legge n.
448/2001.

3) Di dare atto che verra data informazione allgaDizzazioni Sindacali del presente atto, ai sensi
degli artt. 7 del CCNL 1 aprile 1999 e 6 del CCN102-2005.

4) Di dichiarare, con separata votazione unanimprésente delibera immediatamente eseguibile ali
sensi di legge.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Luca Manuelli F.to Dott.ssatdnella Mollia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia dglfesente deliberazione viene pubblicata ed affiss
all’Albo Pretorio il  07.05.2012 e per 15gg. consecutivi.

dalla Sede Comunale, 07.05.2012 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Antonella Mollia

Per copia conforme all’originale, per uso ammiais¢o.

Dalla Sede Comunale, 07.05.2012 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Mollia Antonella

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario comunale attesta che:

0O la presente deliberazione, e divenuta esecutiva |l decorsi dieci
giorni dalla data di inizio della pubblicazionet(ak34, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267).

O la presente deliberazione e immediatamente eségailbsensi e per gli effetti dell’'art. 134,
4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Dalla Sede Comunale, IL SEGRETARIO COMUNALE




